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Leader de

Nos chiffres Ihospitalisation
Clés Grou pe sgir:;esrﬁ;:ﬁzs 1er acteur de santé privé

en France, Suéde, Danemark et Norvege

492

eétablissements

10 000

5,2 Md€ dont
de chiffre 260 hopitaux
d’'affaires 40 000 et cliniques
salariés 195 centres de
+ 4.7° dont I soins primaires
de croi,ssaf::e 28 000 en France d1 3, Tlulqc'nst 37 centres
EBITDAen hausse de 1,7% 11 000 en Suede © VISIEs patients d'imagerie et
600 en Norvege radiothérapie
500 au Danemark
200 en ltalie
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De I’entreprise francaise au leader européen en

santeé

2016 -

Rachat du groupe
Hopital Prive
Metropole (HPM)
qui fait de notre
Groupe le ssul
acteur hospitalier

de la meétropole
lilloise

2018 -

Ramsay Générale
de Santé

achate le suadois
Capio (260
atablissements,
16 000 employés)
faisant du
nouveau Groupe
le leader
eurcpsen de
I'offre globale

de soins

2019
<

Ramsay
Santé

Le nouveau
Groupe
prend le nom

de Ramsay
Sante

En 38 ans,
Ramsay Sante est devenu le leader de I'hospitalisation privee
et des soins primaires en Europe.

2022 .
Acquisition des
24 clinigues du

groupe de santé
Suédois GHP

2022 .

1987 *

Maissance
de Capio

Création de . -
rt
la Générale gut acane
de Senté I'hépital Lundby
IeC—e par a Gotenburg
a l-ompagnie (Suade)
generale
des caux

1994 *

Capio arrive

sur le marché
norvégien grace
a ll'acgquisition
du groupe
Volvat

1997 *~

son offre

madicale da
Le groupe proximite Ouverture du_
d h-:uprtaux _ et reprend B8* hopital de
privés australien 12 centres jour en santé
Ramsay Health médicaun mentale sous
Care crée ) ot dentaires la marque
Ramsay Santé Cosem Medips

Ramsay Santa
devient Societs a
Mission autour de
sa raison d'étre:
Améliorer la

202%/

Capio remporte
la gestion de
I'hépital public
St Goran de
Stockholm_

sante en innovant pour 8 années
constamment

supplémeontairas

Rams=say ctend

en France
en rachetant
8 cliniques

| 2024~ 2025
avec le soutien

du Credit
| | |

Agricole 1
2010 Ramsay

Santé



Une offre de soins intégree

I I HEE NS B I I partition
HEE mimm B EN des activités
GQ.J Médecine / Chirurgie / Obstétrique / @ @ @ @ @ 70 %
=50 Dialyse °
]ﬁ' Soins Médicaux et de Réadaptation @ @ @ @ @ 5%
Bl e @ © @
®) s menc @ © © ©
3 : o )
) Soins de proximité 1 %
o}
14N Personnes agées @ 3%
Soins a domicile @ @ <1%
|}A| Télémédecine E-Santé @ @ @ @ @ <1%
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Entreprise a mission

Améliorer la
santé en innovant
constamment

2022 : Modification des statuts, Ramsay Santé
devient une entreprise a mission.

« Placer I'intérét général au coceur de nos actions
quotidiennes et inscrire notre développement
dans un cadre qui renforce notre responsabilité
vis-a-vis de tous : patients, collaborateurs,
praticiens, planete, sociéte. Développer 'nnovation

médicale pour proposer
les meilleurs soins

. . . ~ Systématiser le dialogue
* Notre mission et notre raison d’étre avec nos parties prenantes
« Améliorer la santé en innovant
constamment » reposent sur 4 objectifs
fondamentaux, sociaux et environnementaux.
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Entreprise a mission : les objectifs

&R,

Y inss O

&g,

4 OBJECTIFS SOCIAUX ET ENVIRONNEMENTAUX

Promouvoir 'accés
aux soins pour tous

# Accueillir tous les patients
et toutes les pathologies

# Assurer la qualité de vie
au travail de tous les
employés

# Simplifier le parcours
de santé

A
2

T

O

o]

w
Promouveoir I'innovation '-‘J_
médicale pour proposer -
les meilleurs soins %

Fa!
# Soutenir activement ﬂpg
la recherche clinique -
#soutenir le développement
professionnel des équipes
#Renforcer la stratégie d'innovation
grace aux living labs

Un statut qui renforce I'attractivité de I'entreprise

" Améliorer la santé
en Innovant 4§
constamment " Q *F

&R

Tings

3 . Systématiser le dialogue

avec nos parties prenantes

# Renforcer la confiance
des parties prenantes

# Impliquer les autorités
locales et les associations

# Pilotage de la mission

Protéger la planéte
pour améliorer la santé

# Réduire notre impact
sur le changement climatique

# Meilleure gestion des déchets
et lutte contre le gaspillage

# Impliquer nos fournisseurs
dans notre démarche

environnementale
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Entreprise a mission : utilité et impact

ED] Informer et rassurer les patients

(k\ (JJ sur notre role
Concilier la recherche du

resultat et I'obtention d'un ﬁ Renforcer la confiance des autorités

|‘m pa_c t positif sur la societe et sur notre mission de service public
I'environnement.

. Accompagner nos partenaires
Conserver une vision a long ot fournisseurs
terme de notre role et de notre

utilité pour la société.
OQ Attirer et fidéliser les salariés et les médecins

@ @ Développer 'engagement des équipes

* Prés de 2 000 entreprises a mission ont été lancées depuis 2019
* Env 5% de grandes entreprises (parmi elles : Danone, Crédit Mutuel, la Banque Postale,
Groupe Rocher, Maif, Clariane et... Ramsay Santé)
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Entreprise a mission, plan strategique
et valeurs d'entreprise

Améliorer la santé en innovant contamment

§ %,

v
'ﬁ;ss!"*
Promouvoir 'accés aux
soins pour tous

N
Bt
Pilier stratégique
n°1

4RE
&%
-
Développer 'innovation
médicale pour proposer
les meilleurs soins

&%,
,.""!ss\o*
Systématiser le
dialogue avec nos
parties prenantes

&

¥ =
Brrgan®

Protéger la planéte pour
améliorer la santé

Plan stratégique
Yes We Care 2025

3] i 2

Pilier stratégique Pilier stratégique Pilier stratégique
n°2 n°3 n°4

S ol

Valeurs

Leviers

Pérenne Moyen terme (3-7 ans)

Qui nous sommes

> Ce que nous faisons CX“:FE -

A

> Comment nous procédons
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J N
Ramsay
Santé




Améliorer la santé en innovant contamment

§ &%, P ) &%,
Vol Vs Ve
4 valeurs e md"%pp d:i,g”‘ el i 4 pi liers stratég iq ues
Comment nous procedons . Ce que nous faisons
A ) S V)
AT & 0 =
Engagement Pilier s:aa;égique Pilier s:]rcaéégique Pilier s:\rnaéégique Pilier s:ua:égique SOinS dlexce"ence é Ilhépltal
Qualité N7 @ Soins primaires digi-physiques
Responsabilité eleies Leviar Services de prevention
] Offre de soins innovante
Innovation
7 leviers

Comment nous procédons

Pour se distinguer de la concurrence : Expérience Patient

Pour étre un employeur de référence : Talents Organisation

Pour viser I'excellence de nos prises en charge : Qualité des soins
Pour permettre la croissance de nos activités : Médecins de demain
Pour mieux analyser nos données : Usage des données

Pour préeparer la santé de demain : Innovation / Créativité ==
Pour s’engager collectivement : Responsabilité sociétale Ramsay

Santé
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Leader européen

Une couverture géographique
europeenne dans 5 pays ; France,
Suéde, Danemark, Norvege et
ltalie :

* en cohérence avec les besoins
de la population

* en lien avec les autorités de
santé de chaque territoire.

| |
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Ramsay NOS ETABLISSEMENTS
Santé EN SUEDE, DANEMARK
ET NORVEGE

Umead

SUEDE
Tromse @ tMo i Rana o
[ 1 |
Trondheim
Sundsvall ®
NORVEGE
1}
gl= o
Gévle
Falun®
Gjovik @ @ Hamar
Uppsala
Bergen @ Enképing
Oslo Valberg Vasteras @
Drammen @ )
_? o Orebro
Moss @ Kristinehamn —].. Hallsber
Porsgrunn @ Fredikead Fjugesta 9
! TedgEE @ Norrkdping
Sandnes @ Motala @ v
Pasis Caiaiont wobye @ Linkeeing
Goteborg @ Jonkaping
Vallda @ & Kungsbacka
Varberg @ )
Jutland du Nord o Glommen @ g Falkenberg OO
Halmstad
e Ronneby
Helsingborg / [ )
Jutland SO o Scanie nord-oucst@ © scanic nord-est
Région
[ Capitale
DANEMARK g g Yotad/
L Scanie sud-est

Danemark du Sud o Malmé /
Sjeelland Lund

Juin 2025

Notre place au sein du

secteur privé de chaque pays . qier

100 km

[ [ ]
[ [\]

Ramsay NOS ETABLISSEMENTS
Santé EN FRANCE
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W Soins Médicaux
et de Réadsptation [18 stes)

© Centre de radiothérapie
{5 sites)

@ Centre médical {24 shes)
4 Santé mentale (29 sites)

© Centre dimagerie
médicale (25 sies]
W Centre dimagerie —

medecine nucléaire
{d sites)

Juillet 2025

En ltalie, gestion du Centre
orthopédique du Cadra a Omegna
par délégation des autorités du
Piémont.
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Implantations
en France

13

[ | |
[N

Ramsay NOS ETABLISSEMENTS
Santé EN FRANCE
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Nos

chiffres clés

France

Leader de
I’hospitalisation

privée et des
soins primaires

28 000

salariés

7700
praticiens

1er acteur privé
de la recherche en
France

“Q

1er
acteur privé
en chirurgie
cardiaque,
neurologique et
orthopédique
en cancerologie
Leader
de la dialyse en
France
2e acteur privé
en santé mentale

25 000

naissances

1 Francais /9

opéré dans nos
établissements

193

etablissements

de santé

dont
65 hopitaux et cliniques
50 cliniques de santé mentale
30 centres d’'imagerie médicale
25 centres meédicaux
18 SMR (Soins Médicaux et de
Réadaptation)
5 centres de radiothérapie

110

HN
Ramsay
Santé



Ca.:io SUéde

Del af Ramsay Santé

Une large offre de soins meédicaux, e .
chirurgicaux et psychiatriques proposés par R o ofe i i i Rl
des hopitaux, des cliniques spécialisées et S WUl T L S |
des centres de soins primaires. ' el il

= "
v

Centres de santé de proximité : Plus de 100 centres de
santé de proximité répartis sur 'ensemble du pays et prés
de 900 000 patients inscrits (10% de la population)

Cliniques spécialisées : 30 cliniques avec une large offre Hopital St Goran : un hopital de premier plan

de spécialites essentiellement en ambulatoire : * Le plus grand hépital de Suéde (en nombre de patients)

ophtalmologie, psychiatrie, gynécologie, maternité, ORL, - Hopital universitaire depuis 2020
urologie et chirurgie digestive.

En orthopédie (6 cliniques spécialisées), prise en charge » Elu meilleur hopital de Suéde en 2019 (catégorie Small
globale, de la chirurgie & la rééducation. hospital)

Soins aux personnes agées : Gériatrie, soins palliatifs aux ~ * L'unique service d’'urgences priveé au cceur de Stockholm
patients hospitalisés, soins a domicile avances,  La plus grande maternité de Suede

réadaptation, visites a domicile par des médecins.

[ ]
N
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Volvat

Del av Ramsay Santé

16

Norvege

Volvat est le plus important acteur
de santé privé en Norvege

Fondé en 1985

Environ 500 000 consultations par an

70% de l'activité totale est financée par les patients,
20% par les assurances et 10% par les appels d’'offres publics

15 centres de santé de proximité avec des médecins généralistes et
des spécialistes

Expertise dans le domaine de la vision
et de la chirurgie de I'ceil
(2 cliniques ophtalmologiques)

4 hopitaux spécialisés principalement en ambulatoire,
mais aussi en hospitalisation

1 centre spécialisé en troubles alimentaires

2 centre spécialisé en fertilité BN

Ramsay
Santé
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cavio  Danemark

Part of Ramsay Santé

« 1er acteur de santé privé
« 32 centres de santé de proximité - Alles laegehus

* Présence nationale avec 5 cliniques spécialisées
réparties dans 4 des 5 régions de santé du Danemark

 L'un des premiers acteurs de diagnostic par
imagerie

« Cancérologie : 40% des mammographies de la région
de Copenhague

 Une gamme de soins spécialisés notamment en
imagerie, en prévention et en orthopédie

« Soins en ambulatoire et en hospitalisation

[ ]
N

Ramsay
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Digitalisation
pour des services
facilitateurs de soins et de vie
de nos patients et praticiens

Prévention
pour préserver le capital santé

de chacun

R
& 7)

Le partenaire de santé

de chaque citoyen

Post-hospitalisation
pour accompagner le patient dans le
suivi de sa prise en charge :
hopital de jour, télésurveillance,
téléeréadaptation, hospitalisation a
19 domicile

des déserts médicaux

©

Centres de soins primaires
pour répondre aux problématiques

Imagerie médicale
pour de meilleurs diagnostics et
efficacité des traitements

O

EN

SMR (soins médicaux et de réadaptation)

O

o

pour favoriser la récupération et
I'autonomie des patients.

Hospitalisation

le coeur de notre métier

®

Santé mentale
pour répondre aux enjeux de
traitements des pathologies mentales

op

] ]
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@ Les femmes et les hommes du Groupe

20

Avec 40 000 collaborateurs dont 19 800 personnels soignants, notre Groupe est l'un des
principaux employeurs des territoires ou il est implanté, et I'un des plus importants recruteurs

privés du secteur de la santé en France et en Suede.

Afin de proposer
une offre de soins
de haute qualité a

nos patients, nous

avons pour ambition
de :

Attirer, recruter et fidéliser les meilleurs talents

La fidélisation de nos collaborateurs par I'épanouissement
professionnel, le développement des compétences de chacun et de
bonnes conditions de travalil

Le développement de nos managers garantit des comportements
respectueux de tous, favorisant notre engagement et la mise en
ceuvre de nos compétences au service de nos patients

[ ]
N
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Les femmes et les hommes du Groupe

Qualité de vie et conditions de travail

|
 Des enquétes d’engagement sont menées {;%%jg 5
H I B o 3 7y . )t i 3
afin d’identifier les axes d’amélioration By Ramsay Santé

* Un accord historique et des actions de prévention santé,
de sécurité et d’amélioration des conditions de travail

» Des dispositifs d’écoute, de soutien psychologique accessibles
24h/24, 77

« Des managers formés a accompagner leurs équipes pour améliorer
collectivement le quotidien au travail

Développement des compétences

Une culture de I'évaluation et du feedback bienveillant permet
d’'identifier les compétences a développer, en fonction des nécessités
du poste ou dans le cadre d’'une évolution de carriére.

O Handicap 6 %

développer I'emploi et
I'intégration des personnes en
situation de handicap.

déja atteint/dépassé I'objectif de 6 % de
collaborateurs en situation de handicap.

: | | Mellfe glielp® Sl Sl pen En France, plus de la moitié des établissements ont

71 %

Taux d’engagement Groupe
(enquéte 2023)
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10 000 médecins
'une des plus
importantes
communauté
libérale
de France

1 400 internes
accueillis
depuis 2017

22

Nous avons fait le choix
d’exercer dans un
établissement privé. Ce
choix, nous 'assumons
totalement et nous en

sommes fiers.

Tribune des praticiens
Le Figaro

Spécialités

Orthopédie, neurologie, cardiologie,
anesthésie-réanimation, urologie,
gynecologie-obstétrique, gastro-
entérologie, oncologie, médecine
générale, médecine d’urgence,
psychiatrie...

Médecins-chercheurs

* 1 médecin sur 6 publie dans les
revues spécialisées parmi les plus
prestigieuses

* De la recherche clinique au bénéfice
des patients : |A et diagnostic cancer,
endomeétriose, chirurgie transgenre,
hyperpréparation avant chirurgie, etc.

[ ]
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Qualité

offrir le meilleur niveau de service

et de soins a nos patients

I I H
H
91% des établissements certifiés* Capio Performance
avec les meilleurs standards** vs 86%

pour le secteur santé privé et 87% pour
le public.

Proportion de patients souffrant
d'hypertension artérielle qui
atteignent la valeur cible :

* Au 30/06/2025 73% vs 55,5% (moy. de la Suede)

**« Haute qualité des soins » et « qualité des soins
confirmée »

I | -
I N -
Satisfaction des patients Satisfaction des patients

Leader sur les scores de PREMs* avec  + de 92% de patients satisfaits
une note moyenne de 4,56/5 contre 4,27  an chirurgie conventionnelle et

pour I'ensemble des secteurs privé et ambulatoire
public confondus au Danemark

* Mesures de I'expérience rapportée par les patients :
enquétes de satisfaction.

NPS > 70%
en Europe

+
5

Le Net Promoter Score
permet de mesurer la
proportion de nos patients
préts a recommander nos
établissements.

Quelles que soient les modalités de
mesure, nous suivons tous les

aspects de la qualité, y compris les
résultats médicaux et la satisfaction

des patients.
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@ Investissement

Installations, équipements et innovations de pointe

Construction, modernisation et extension Equipements de pointe Investissement numérique

4 <

»

Clinique Ange Gardien Hépital Saint Goran
(France) (Stockholm, Suéde)
] * 6,8 millions € dont de nouveaux robots 190 millions d'euros par an pour la
et salles hybrides (2025) restructuration, I'amélioration, la
sécurisation et le développement des
services informatiques et numériques.

» 20 robots chirurgicaux

Capio Hell Maj t’Md' | Clini . -
(Hellorup, Denmarc) R 3,65% du chiffre d’affaires annuel
HE
[ N\
Ramsay
Santé
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E[.'JQ Recherche et innovation

1300 11 500 45%
.-;;.;@, médecins’ | patients | des
< ,‘ ww (1/5) engagés inclus dans flnancements
‘l - Nous sommes dans un 800 études publics
le premier programme de (2024) consacrés au
‘4 acteur privé recherche secteur prive
de la recherche 1000 50% Enseignement
| en France publications des
scientifiques publications 1400 internes
1 : par an de niveau A+, depuis 2017
Fy = AouB (et 480 fellows)
C :
L’innovation En Suede = =
» Détecter les pathologies avec I'lA » Mise en place de scribes IA (principalement Tandem)
« Identification des anomalies de rythme et prévenir la » Collaboration stratégique entre AstraZeneca et I'hépital
survenue de la fibrillation auriculaire St. Goran pour augmenter le nombre d’essais cliniques
» Exploiter les "smartwatches" pour suivre l'activité cardiaque * Prise en charge des patients atteints de maladies
des patients chroniques en soins primaires o
Ramsay

» Développer les techniques de réalité virtuelle
Santé



RSE

renforcer

notre impact positif
sur I'environnement

-26%
d’émissions de gaz a
effet de serre dans le

Groupe en
2025 vs. 2021
(scopes 1 et 2)

Réduction drastique

anesthésiques entre

F
Objectifs
de réduction des émissions de CO,
2030 2040
A A
- 30% “Net Zero”

*déchets d’activités de soins a risques infectieux

26

-75% ; protoxyde

des gaz

2022 et 2025 en
rance (Desflurane

d’azote -38%)

en 2025 vs. 2023

76%
d’énergie issue de
sources
renouvelables ou
nucléaires dans les
pays Nordiques
(Suede, Norveges,
Danemark)

-39%
De DASRI*

1%
des déchets

recyclés en 2025

(France) (France)
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Centres de soins primaires
le savoir-faire des pays nordiques

Le pays de référence

130 centres qui suivent 965 000 patients soit
9,1% de la population

Le modéle suédois fonctionne avec 2 fois moins
de médecins généralistes / hab. qu’en France.
Cette efficacité s’explique en partie par des
meéthodes de travail rationalisées qui integrent un
éventail plus large de professionnels — comme des
spécialistes de la rééducation, des infirmiers et
des psychologues — au sein de nos organisations,
associé a des outils numériques performants.

32 cliniques qui suivent 115 000 patients
dans 5 régions.

15 centres qui suivent 300 000 patients.

i i Passer d'une logique d’homme-
orchestre (un médecin en 1™ ligne
qui assure les consultations, le suivi
paramédical et I'administratif) a une
logique de chef d’orchestre.
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Centres de soins primaires en France
une reponse aux problemes d’acces

29

[ aux soins

Les 23 centres médicaux Ramsay Santé en France proposent une prise
en charge globale et coordonnée, entierement conventionnée en
secteur 1, sans dépassement d’honoraires. Les patients y bénéficient de
consultations médicales, spécialisées ou dentaires, avec ou sans rendez-
Vous, ainsi que de services d’'imagerie et d’'analyse (dans certains
centres).

Ramsay Santé expérimente dans 5 centres un financement annuel au
forfait, versé par I’Assurance Maladie et adapté au profil du patient. Inspiré
des modeles scandinaves (article 51), ce dispositif facilite 'accés aux
soins dans les déserts médicaux, renforce la coordination, la prise en
charge des maladies chroniques et permet de développer des
actions de préventions et d’éducation thérapeutique.

L'organisation pluridisciplinaire des centres médicaux Ramsay Santé
favorise le travail en équipe et la délégation de taches, permettant aux
medecins de se concentrer sur leur expertise et d'améliorer leur équilibre
de vie. La prévention et le suivi des patients sont au coeur du modele.

Dr Alexis
ROULLAUD,

Coordinateur
Médical — Médecin
généraliste

Prévention, soin et relation
avec le patient : un véritable
suivi de médecine de ville
gréce a une cohésion
d’équipe et un environnement
de travail adapté ‘ ‘
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@) Médecine-Chirurgie-Obstétrique (MCO)
+ * Choisir si on fait cette Europe soit FR, les données sont
melangeées

Excellence de nos hépitaux et
cliniques qui s’appuie sur :

248 : : -
oDt { 900 * I'expertise de nos praticiens et de nos
UL Blocs personnels soignants
cliniques . : . . "
spécialisés opératoires * I'exigence en matiere de qualité et
P securité des soins
* une prise en charge et
un accompagnement personnalisé
+de 73 % Pionniers * notre capacité a innover dans les soins
des actes de la RAAC et dans le parcours patient, notamment
chirurgicaux sont (Récupération gragelau developlpeénent de la chirurgie
S v . ambulatoire et a la Récupération
reali n ameliorée apres e . . )
ealises e : ap Améliorée Aprés Chirurgie (RAAC)
ambulatoire chirurgie)
[ | |
[\
Ramsay
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Imagerie
au coeur des diagnostics et des traitements

SN\ 20 M€

par an investis

dans I'imagerie

A

\
2\
N
\\
\
\ I QI

Parc de plus de 100 appareils dont :
* 62 IRM
« 50 scanners
| -8TEP
|+ 16 gammas caméras
27 salles de radiologie interventionnelle
* 16 salles hybrides

i
)
i

[ ] |
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Q Soins meédicaux et de readaptation (SMR)

pour une prise en charge post-operatoire

spécialisee
A
e x_,‘. N ) WL e AT S r S = -’:,; Y

L. ,.‘\.‘,‘- ; L AR e S 33 3
De plus en plus de RSN = e . t
spécialisation (cardiologie, SR QAR I €I €la !s.sern(’an S
canceérologie, neurologie...) services spécialises
afin de proposer un en France « Rehab » en

accompagnement et un Suéde et Italie

programme (soins meédicaux, -
rééducation, réadaptation, \
reinsertion...) adapté aux 4
pathologies.

2
centres européens de
~ rééducation des sportifs dédiés
. aux sportifs de haut niveau :
CERS Capbreton
CERS Saint-Raphaeél

¥

[ ]
N
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Santé mentale
et addictologie

Une offre globale de prise en charge de chaque patient en construisant avec lui son
parcours de santé :

+ entre la consultation, I'hospitalisation compléte, les centres de jour et le suivi a domicile pour
favoriser le maintien du lien environnemental

» avec une attention particuliére envers les jeunes, les professionnels de santé ou les
personnes agées accueillies au sein d’unités dédiées

* en complémentarité avec la médecine de ville, des services d’urgence psychiatriques, des
structures publiques, des associations ainsi que tous les acteurs ceuvrant dans le domaine de
la santé mentale et le champ des addictions

En laissant une large place aux innovations thérapeutiques et aux thérapeutiques non
médicamenteuses :

« Chromothérapie, thérapies cognitivo-comportementales, résonnance magnétique
transcranienne, thérapie cognitive basée sur la pleine conscience, thérapie par réalité
virtuelle, sismothérapie...

* Une prise en charge individuelle ou collective, au travers de médiations et psychothérapies,
d’éducation thérapeutique, d’activité physique adaptée ou de groupe de parole est mise en
ceuvre aupreés de chaque patient

* N°2 de la psychiatrie privée

» 36 établissements
d’hospitalisation compléte

» 36 hdpitaux de jour

» Des centres spécialisés en

addictologie et dans la prise en

charge des soignants

[ ]
N
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abd

Des labels @

» Tres Haute Qualité Sanitaire et
Environnementale (THQSE
Exemplarité dans la mise en place

O et la réalisation d’'une politique de
@ responsabilité sociétale et de santé
25 000 environnementale
naissances - Maternité Amie des Bébés (IHAB)
en 2024 Gage de qualité sur la formation du

personnel, 'organisation des soins,
le soutien parental

» Maternité Amie des papas
Développement d’actions visant a
donner toute sa place au conjoint
auprés de sa compagne et de leur
nouveau-ne.

24 maternités

©

Maternités le bien-naitre

Grace a de nombreux projets, nous garantissons aux
futures mamans une prise en charge médicalisée de
haute qualité ainsi qu'un accompagnement
personnalisé, des les premiers mois de grossesse.

Nea

MyNea est un programme personnalisé qui propose aux futurs
parents de faciliter leurs démarches (visite de la maternité et
rencontre avec I'équipe soignante, inscription en ligne) et de les
accompagner dans leur projet de naissance (newsletter mensuelles
personnalisées) et dans les premiéres semaines de vie du bébé.

Les conférences ou ateliers MyNea : portage, nutrition, chant
prénatal, sophrologie, sport, paternité...

En Suede

Ouverture de la plus grande maternité privee de Suede

avec presque de 4 000 naissances par an -
N

Ramsay
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N\ 7/
31 services
d’urgences

+ de 900 000
passages
aux urgences/an

20 « SOS Soins urgents » :
des structures d’accueil de soins
non programmes pour :

Offrir des soins rapides et
complémentaires a la population et
soulager les services d’urgence

* des consultations sans rendez-vous

» des médecins spécialisés.

» de plateaux techniques (radiologie,
echographie...)

» des examens et des prises en charge
spécialisées structurées (SOS Mains,
SOS Lumbago, SOS calculs, SOS
Fistules...)

Urgences une mission de service public

En France I I

 Affichage en temps réel des délais d’attente et des
temps de passage dans ses services d’'urgences, sur leurs
sites internet et sur I'appli mobile.

* Moins de 30 minutes = délai d'attente moyen entre
I'admission et le début de la prise en charge pour 85% de
nos patients.

H N
En Suede = mm

* Notre groupe gere l'unique hopital privé avec service
d'urgences, St Goran a Stockholm.

* 90 000 passages par an
* Temps moyen d’attente pour voir un médecin : 48 minutes

[ ]
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Des parcours de soins coordonnés

Cancérologie
lutte contre le cancer, magerie
I,une de NOS prlorltés Diagnostic Médecine nucléaire

Oncogénétique
19 sites

En France, Ramsay Santé est Chirurgie des cancers
le 1¢" acteur hospitalier privé Traitement 19 robots
en cancérologie

* Innover dans les prises en
charge

* Proposer des traitements
ciblés et personnalisés

« Accompagner les patients a
360°

Accompagne
-ment et
soutien a

Thérapie médicamenteuse

systémique du cancer
Télésurveillance en oncologie
dans 21 centres

Radiothérapie
5 centres

Soins de support
Psychologue, assistante sociale,

- Faire progresser la recherche I'apres-cancer i<isiicien, activité physique adaptée,

stomathérapeute, socio esthéticienne,...

Médecine oncologique, soins
36 palliatifs, SMR cancérologie



Dialyse et maladies renales chroniques

“l',/

1er acteur privé
de dialyse
en France

26 centres
assurent prés

de 512 000
séances/an

37

* Toutes les modalités de dialyse :
en centre, a domicile, en autonomie,
dialyse nocturne.

* Nos patients atteints de maladies
rénales chroniques bénéficient d’un
véritable parcours de soins
coordonné.

* Prise en charge pluridisciplinaire :
consultations médicale et infirmiére,
séances d’éducation thérapeutique et
dietetique, soins de supports
(psychologue, assistante sociale).
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La Fondation
d’entreprise
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La Fondation Ramsay Sante
promotion et éducation
a la prévention santée

Son objectif : promouvoir la prévention en
accompagnant des actions sur le terrain afin d’inciter un
maximum de citoyens, notamment les plus éloignés de
la prévention, a adopter de bons comportements en

matiere de santé.

170 6 millions

startups et associations de personnes sensibilisées

accompagnees a la prévention

70 m€ 3 300

de levées collaborateurs engagés
de fonds lors du challenge

solidaire #1pas1don

39
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LA PREVENTION SANTE

COMMENCE PAR UNE QUESTION

Relrouver [oules nos réponses

sur mesqueslions-prevenlionsanle.{r

I FONDATION

BN Ramsay Santé




La Fondation Ramsay Santeée

PREVEN

2CARE

* Prevent2Care Lab, unique incubateur de
start-ups et d’associations dans le domaine
de la prévention santé.

Innover

* Prevent2Care Tour : appel a projets
réservé aux associations dans 6 grandes
régions de France.

* Prevent2Care Nordics : accompagner des
startups au Danemark, en Norvege et en
Suéde.

* Création du 1¢" diplome universitaire
(D.U.) de chargé de prévention santé avec
I'université de Brest.

40

* Rencontres Prévention
Santé : rendez-vous annuel
de débat sur un sujet de
prévention santé, parrainé
par le ministére du Travall,
de la Santé et des
Solidarités. 6 éditions.

* Livre blanc pour poursuivre Agir
et partager plus largement
la réflexion

» Soutenir ou co-créer
des programmes de
prévention avec des
associations, au plus
prés des besoins des
populations : Agir pour
le coeur des femmes,
VoisinMalin, Sport dans
la ville, la Cité
internationale
universitaire de Paris...

\

|
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f— ‘ Sensibiliser

* Répondre aux questions

de prévention santé, avec
un site Internet dédié Mes
Questions Prévention
Santé.

| * 8 thématiques abordées :

nutrition, sommeil, activité
physique, arrét du tabac,
addictions aux écrans, MST
IST, addiction au sexe,
santé environnementale
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